
 
 

1. INTRODUCCIÓN 

Bauerberg Klein una empresa de consultoría y capacitación técnica en la industria del 
petróleo y gas, está comprometida con la integridad y la ética en todos sus negocios. Esta 
Política Anticorrupción establece los estándares y procedimientos que se deben seguir 
para prevenir y detectar la corrupción en todas las operaciones de la empresa. 

2.  ALCANCE 

Esta Política Anticorrupción se aplica a todos los empleados, contratistas, agentes y 
representantes de Bauerberg Klein., independientemente de su ubicación o nivel de 
responsabilidad. 

3.  DEFINICIONES 

• Corrupción: Cualquier acto u omisión que constituya un abuso de poder o 
autoridad con el propósito de obtener un beneficio personal o para otra persona. 

• Soborno: El ofrecimiento, la promesa, la entrega, la solicitud o la recepción de 
cualquier cosa de valor con el propósito de influir en el comportamiento de una 
persona en el desempeño de sus funciones oficiales. 

• Falta de integridad: Cualquier acto u omisión que viole los estándares de ética 
de Bauerberg Klein. 

4.  ESTÁNDARES 

Bauerberg Klein., prohíbe cualquier forma de corrupción, incluida: 

• Sobornos a funcionarios públicos o privados. 

• Pagos o regalos indebidos a clientes, proveedores o socios comerciales. 

• Uso de información privilegiada para obtener un beneficio personal. 

• Cualquier otro acto que pueda ser considerado como corrupto. 

5.  PROCEDIMIENTOS 

Bauerberg Klein., ha establecido los siguientes procedimientos para prevenir y detectar 
la corrupción: 



 
 

• Educación y capacitación: Todos los empleados, contratistas, agentes y 
representantes de Bauerberg Klein., recibirán educación y capacitación sobre la 
Política Anticorrupción. 

• Supervisión: La gestión de Bauerberg Klein., supervisará el cumplimiento de 
esta Política. 

• Denuncias: Cualquier empleado, contratista, agente o representante de 
Bauerberg Klein., que tenga conocimiento de un posible acto de corrupción debe 
denunciarlo inmediatamente a la gestión. 

6.  POLÍTICAS DE REGALOS, INVITACIONES Y HOSPITALIDADES 

Bauerberg Klein., permite el ofrecimiento y la aceptación de regalos, invitaciones y 
hospitalidades siempre que sean: 

• Razonables en cuanto al valor y la frecuencia. 

• Ofrecidas y aceptadas de buena fe. 

• Compatibles con los intereses legítimos de Bauerberg Klein. 

Los regalos, invitaciones y hospitalidades deben ser registrados en un sistema de 
seguimiento para que se puedan auditar. 

 

7.  RESPONSABILIDADES 

La responsabilidad de implementar y supervisar los estándares y procedimientos 
anticorrupción de Bauerberg Klein., recae en los siguientes ejecutivos: 

• Jonás Matías Bauerberg: Director 

• Miguel Armas: Coordinador técnico 

Estos ejecutivos serán responsables de: 

• Garantizar que todos los empleados, contratistas, agentes y representantes de 
Bauerberg Klein., conozcan y cumplan esta Política. 

• Llevar a cabo auditorías periódicas para garantizar el cumplimiento de esta 
Política. 

8.  DIVULGACIÓN 



 
 
Esta Política Anticorrupción estará disponible para todos los empleados, contratistas, 
agentes y representantes de Bauerberg Klein., en el sitio web de la empresa. 

9.  ACTUALIZACIONES 

Esta Política Anticorrupción puede ser actualizada periódicamente para reflejar los 
cambios en las leyes o regulaciones aplicables. 
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